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LABORATORIO DI INNOVAZIONE PER L' AGRIBUSINESS TOSCANO

Formazione per l'inserimento lavorativo nelle filiere agroalimentari toscane

11 Luglio 2019 ore 10:00
Fattoria di Maiano — Via Benedetto da Maiano 11 — 50014 Fiesole (Fl)
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Il Progetto AGRI.LAB Sapere utl

v'  Sostenere competitivita e innovazione del sistema
agroalimentare

v' Accrescere le competenze e le professionalita delle figure
operanti nella filiera

AN

Garantire la connessione tra formazione e sistema produttivo

AN

Proporre contenuti innovativi per far emergere nuovi campi di
conoscenze e di applicazioni tecnologiche

v" Creare una rete diffusa sul territorio regionale tra imprese, start
up, sistema universitario, ricerca e formazione professionale

L'’AGRIBUSINESS TOSCANO
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Le aZiOni Sapere utile

Formazione per l'inserimento lavorativo

Percorsi e servizi integrati_ (orientamento, formazione,
consulenza) per la creazione di impresa e lavoro autonomo

under 30

Percorsi e servizi integrati (orientamento, formazione,
consulenza) per la creazione di impresa e lavoro autonomo

Interventi di formazione a favore degli occupati

L'AGRIBUSINESS TOSCANO
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FORMAZIONE PER L’ INSERIMENTO LAVORATIVO

| CORSI

TECNICO DEL CONTROLLO DELLA QUALITA ALIMENTARE - (Qualifica professionale)
N DURATA - 630 ore di cui 302 di stage
@ TERRITORIO - Livorno
TECNICO DELLE ATTIVITA DI CONDUZIONE DEL VIGNETO E DI GESTIONE DELLA CANTINA (Qualifica professionale)
DURATA - 600 ore di cui 260 di stage
TERRITORIO - Firenze
COMMERCIALE ESTERO PER | PRODOTTI AGROALIMENTARI - (Certificazione di competenze)
DURATA - 250 ore di cui 105 di stage
A’. TERRITORIO - Firenze
ADDETTO ALLA LAVORAZIONE E CONFEZIONAMENTO DI SALUMI E PRODOTTI CASEARI (Certificazione di competenze)
DURATA - 350 di cui 154 di stage
TERRITORIO - Grosseto
TECNICO DI FRANTOIO - (Certificazione di competenze)
DURATA - 246 ore di cui 100 di stage
% TERRITORIO - Firenze
ADDETTO ALLA PRODUZIONE DELLA BIRRA - (Certificazione di competenze)

DURATA - 330 ore di cui 150 di stage
TERRITORIO - Prato

L'’AGRIBUSINESS TOSCANO
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PERCORSI E SERVIZI INTEGRATI - CREAZIONE DI IMPRESA E LAVORO AUTONOMO under 30
52 ore di gruppo
SERVIZIO A SOSTEGNO
FORMAZIONE PER LA DELLA COSTITUZIONE
CREAZIONE DI IMPRESA D’IMPRESA /LIBERA
PROFESSIONE
7~ N\
22 Ore individuali
./
AFFIANCAMENTO ACCESSO AL CREDITO SUPPORTO ALLE START
STESURA BUSINESS PLAN E FINANZIABILITA’ UP
8 ore per allievo 6 ore per allievo 8 ore per allievo

L'AGRIBUSINESS TOSCANO
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PERCORSI E SERVIZI INTEGRATI - CREAZIONE DI IMPRESA E LAVORO AUTONOMO over 30
52 ore di gruppo
SERVIZIO A SOSTEGNO
FORMAZIONE PER LA DELLA COSTITUZIONE
CREAZIONE DI IMPRESA D’IMPRESA /LIBERA
PROFESSIONE
7~ N\
22 Ore individuali
./
AFFIANCAMENTO ACCESSO AL CREDITO SUPPORTO ALLE START
STESURA BUSINESS PLAN E FINANZIABILITA’ UP
8 ore per allievo 6 ore per allievo 8 ore per allievo

L'AGRIBUSINESS TOSCANO
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.AZIONE 4

INTERVENTI DI FORMAZIONE A FAVORE DEGLI OCCUPATI

INNOVAZIONE DI PRODOTTO
\ J
( )
MIGLIORAMENTO

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
\ J
a )

INTERNAZIONALIZZAZIONE

468 ore di FORMAZIONE L )
167 partecipanti [ |

QUALITA E CERTIFICAZIONI DI

PRODOTTO E DI PROCESSO

. J
a N

POTENZIAMENTO BRAND SUL

MERCATO

. J
\ ( )

- SOFTWARE APPLICATIVI PER IL

MU LMD, CONTROLLO DI GESTIONE

LABORATORIO DI INNOVAZIONE PER
L'AGRIBUSINESS TOSCANO . 7
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v 227 allievi

v

76 Docenti

65 Aziende

3022 Ore di formazione totali
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